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苏格兰将新设“观察站”(the Observatory) 这一机构，旨在监督苏格兰政府

和其他公共部门落实其反对种族主义的承诺。 观察站将集合研究种族主义运转

机制的当地、国家和国际等级的专业知识。 这一机构将帮助苏格兰政府制定可

持续的反对种族主义政策与实践。 为了确保苏格兰的反对种族主义行动对遭受

种族主义影响的群体负责，我们希望聆听您的建议。

 

2019冠状病毒大流行暴露

了全球性的种族不平等。苏格兰政府已

经加大力度，应对种族不平等现象，特别是在医疗健康

领域。政府承诺，在2030年前将苏格兰打造成为公平、包容的地区，

使“所有人都没有异乡之感”1。我们要把握这一良机，观察站正是监督并落实这一

承诺的关键步骤。

过去政策情况如何？为何未能奏效？

过去20年间，在种族平等这一领域，苏格兰共推出过39项政策，當中有817项

承诺和行动2，但均收效甚微。 如图所示，种族平等和权利联盟（CRER）近期

发现，这一恶性循环是阻碍进步的绊脚石。

1	 https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/

2	 https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/

为什么现在行动？

https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/
https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/


1.	 首先，新的“种族平等”倡议一经提出，往往伴有大量宣传，但此前的进展

情况却几乎无人理会。

2.	 社区投入资源后，得不到成果反馈，通常无法参与制定决策。

3.	 由于各方各自为战，新的政策屡屡失败。

11 22

33

44

55

推出新举措推出新举措
正面宣传
流行热词 

热度减退热度减退
行动失败——方

向错误
领导者或职员人

事变动
优先事项改变

 

证据和参与证据和参与
同样的问题
磋商疲劳 

推出推出
关注度达到峰值 

草案和决策草案和决策
只有与机构日程相一
致的证据被采纳 

这种情况下无法问责，因为落实政策者前后不一，政治上的优先事项也屡屡变动。



观察站有何独特之处？

为了给受种族主义之苦的社区带来真正的长足改变，观察站将：

1.	 践行反种族主义：我们必须积极破坏种族主义在社会系统和机构（如学

校、NHS、苏格兰政府等组织和公共机构）中生根和强化的过程。

2.	 坚持社区引领：为了使社区免受种族主义之苦而制定的政策，必须由社区

引领。

3.	 推动社区问责：政府应当记录当前情况，监督反种族主义政策落实，并向

受种族主义影响的社区通报进展。

4.	 保护种族化社区：在受种族主义影响的社区中划定安全区，推动反种族主

义政策形成。

观察站的职责是什么？

下面列出了观察站的一些功能。 但我们仍需听取您的建议，进行不断完善。 我们将

采取共同设计的原则，与民众共同思考。以下为观察站的功能提议，后续仍会继续

修改。

1.	 绘制地图，标记位点。标记当下和以前的种族主义和反种族主义工作，

作为跟踪记录。 建立可与公众互动的公开地图，包括医疗健康方面的工

作、和对社区造成影响的经济、历史、文化和政治因素。

2.	 分析数据。对公共领域和私营领域的种族主义和反种族主义数据进行分

析。

	- 观察站将会针对数据推动反种族主义建立最佳实践。



我们期待听取您的宝贵意见。
您可以就观察站的建立、观察

站对苏格兰落实政策变革和措施
等方面提出您的看法。请用手机
扫描二维码，完成问卷。预计用

时2分钟。

3.	 在公共领域中反种族主方面义问责苏格兰政府，例如：

	- 政府机构应当采取措施，监督反种族主义行动的落实情况。

	- 政府机构应当评估种族主义数据存在的疏漏及其后果，并提出解决之

策。

4.	 推动合作。促进政府机构和受种族主义影响群体之间的合作。

5.	 支持共同设计。与受种族主义影响的群体合作，共同制定反种族主义政

策和措施。

想要获取更多信息，请写邮件至
iggantiracism@gmail.com。


