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Škótsko bude mať novú štruktúru - Observatórium - aby volalo na zodpovednosť  
Škótsku vládu a ostatné orgány verejného sektora za ich záväzky k boju proti 
rasizmu. Observatórium bude poriadať miestne, vnútroštátne a medzinárodné 
expertízy o tom, ako rasizmus funguje. Napomôže to Škótskej vláde ustanoviť 
udržateľné proti rasistické politiky a praktiky. Aby sme zaistili, že boj proti 
rasizmu v Škótsku je zodpovedný voči ľuďom, ktorí sú nepriaznivo ovplyvnení 
rasizmom, radi by sme počuli vaše názory.

 

 

Pandémia 
COVID-19 odhalila rasistickú 

nerovnosť na globálnej škále. 
Škótska vláda zvýšila svoje záväzky zamerané na riešenie 

rasistických nerovností, hlavne v zdravotníctve. Škótska vláda sa 
zaviazala vybudovať do roku 2030, spravodlivé všetkých zahrňujúce Škótsko, 
“v ktorom sa všetci budú môcť cítiť ako doma”1. Musíme využiť tento impulz a 
Observatórium je kľúčovým krokom na sledovanie a realizovanie tohto záväzku.

Čo sa stalo v minulosti a prečo to 
nefungovalo?
Počas 20 rokov bolo v Škótsku prijatých 39 politík zameraných na rasovú rovnosť, 
s 817-timi záväzkami a opatreniami2. A aj napriek tomu nedošlo doteraz k 
veľkému pokroku.   

1 https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/

2 https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/
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Ako ukazuje tento diagram, súčasná práca Koalície pre rasovú rovnosť a 
rovnoprávnosť (CRER) poukazuje na to, že je to začarovaný kruh, ktorý bráni 
progresu.

1. V prvom rade, keď sa oznámi nová iniciatíva týkajúca sa „rasovej rovnosti“, 
je spojená s obrovskou medializáciou, ale nevenuje veľa pozornosti tomu, k 
čomu došlo v minulosti. 

2. Komunitám sa neoznámi, čo sa stalo s nimi dodanými informáciami a 
často nie sú zapojené do rozhodovacieho procesu.

3. Takže, keď sa zavedú nové opatrenia, tie sú neúspešné, pretože sa 
podnikajú nepodstatné kroky.

Za tento neúspech nikto nenesie zodpovednosť a dôvodom je nedostatok kontinuity u 
ľudí, ktorí splnia tieto politiky a politické priority sa neustále menia.



V čom bude Observatórium odlišné?
Na vytvorenie naozajstnej dlhodobej zmeny v komunitách ovplyvnených rasizmom, 
Observatórium bude:

1. Uplatňovať boj proti rasizmu: Musíme aktívne prerušovať procesy, 
prostredníctvom ktorých je rasizmus v našich systémoch a inštitúciách  
zapúšťaný a posilňovaný (napr. v organizáciách, vo verejných službách 
vrátane škôl, NHS a Škótskej vlády).

2. Vedené komunitami: Politiky vytvorené v mene komunít ovplyvnených 
rasizmom, by mali byť vedené týmito komunitami.

3. Propagovať zodpovednosť voči komunitám: Vláda by mala sledovať 
čo sa už uskutočnilo, monitorovať uplatňovanie proti rasistických politík 
a informovať komunity postihnuté rasizmom o vykonanom pokroku.

4. Ochraňovať rasovo diskriminované komunity: Pre komunity ovplyvnené 
rasizmom by sa mali vytvoriť bezpečné priestory na formovanie proti 
rasistických politík.

 
Čo bude Observatórium robiť?

Pre Observatórium boli navrhnuté nasledovné funkcie. Avšak toto je neustála 
práca, a radi by sme si o tom vypočuli vaše názory. Tento proces zahŕňa 

spoločný návrh, ktorý spoločne s ľuďmi formuje Observatórium, takže funkcie 
Observatória sa môžu líšiť od funkcií, ktoré tu navrhujeme:

1. MAPOVANIE A OZNAČENIE predchádzajúcej a prebiehajúcej činnosti 
o rasizme a o boji proti rasizmu, aby sme mohli sledovať jej vývoj. Táto 
verejne prístupná interaktívna mapa bude obsahovať prácu vykonávanú v 



Ak by ste chceli viac informácií, tak nám pošlite 
email na iggantiracism@gmail.com.  

Radi by sme sa dozvedeli vaše názory na 
Observatórium a ako by podľa vás najlepšie fungovalo, 

pre vytvorenie politiky a praktiky, ktorá by dosiahla 
zmeny v Škótsku. Naskenujte QR kód telefónom a 

odpovedzte, prosím, na tento 2 minútový prieskum.

zdravotníctve, rovnako ako aj ekonomické, historické, kultúrne a politické 
faktory ovplyvňujúce komunity.

2. ANALÝZA údajov o rasizme a o boji proti rasizmu získaných od verejnosti 
a zo súkromného sektoru.

 - Observatórium vyvinie osvedčené postupy na využívanie údajov zo 
zreteľom na propagáciu boja proti rasizmu.

3. PRINÚTIŤ ŠKÓTSKU VLÁDU, ABY NIESLA ZODPOVEDNOSŤ ZA 
BOJ PROTI RASIZMU VO VEREJNOM SEKTORE, napr.: 

 - Inštitúcie by mali vyvinúť opatrenia na monitorovanie realizácie ich akcií v 

boji proti rasizmu.

 - Inštitúcie by mali posúdiť medzery v údajoch o rasizme, následky týchto 

medzier a akým spôsobom sa tieto medzery môžu odstrániť.

4. PROPAGÁCIA SPOLUPRÁCE medzi inštitúciami a ľuďmi, ktorí sú 
nepriaznivo ovplyvnení rasizmom.

5. PRESADZOVANIE SPOLOČNÉHO NÁVRHU na proti rasistické politiky 


