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В рамках обязательств правительства Шотландии по борьбе с 
расизмом в стране появится новая структура – «Наблюдательный 
совет» (англ. Observatory). Благодаря ей правительство и другие органы 
государственного сектора смогут отчитываться перед сообществами 
о проделанной работе. Деятельность «Наблюдательного совета» 
будет основана на местном, национальном и международном опыте в 
отношении характера функционирования расизма. Благодаря этой работе 
правительство Шотландии сможет проводить устойчивую политику 
и принимать практические меры по борьбе с расизмом. Мы хотим, 
чтобы правительство отчитывалось о внедрении антирасистских мер в 
Шотландии перед людьми, пострадавшим от расизма, поэтому мы хотели 
бы узнать, что думаете вы. 

 

 

Пандемия 
COVID-19 обнажила 

расовое неравенство в 
глобальном масштабе. 

Правительство Шотландии усилило свою 
приверженность борьбе с расовым неравенством, 

особенно в области здравоохранения. К 2030 году правительство 
Шотландии взяло на себя дополнительные обязательства по построению 
в стране справедливого, инклюзивного общества, «где каждый сможет 
чувствовать себя как дома»1. На волне таких изменений ключевым 
шагом для мониторинга и реализации этого обязательства призван стать 
«Наблюдательный совет».

1	 https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/

Почему мы делаем 
это сейчас?



Что происходило раньше и почему это 
не сработало?
За 20 лет в Шотландии разработано 39 стратегий, связанных с равенством 
рас. В рамках этих стратегий принято 817 обязательствам и мер2. 
Несмотря на это, прогресс оценивается как незначительный.

Как показано на этой диаграмме, по последним данным Коалиции 
за расовое равенство и права (CRER), существует порочный круг, 
тормозящий прогресс.

1.	 Во-первых, когда объявляется новая инициатива в области «расового 
равенства», она сопровождается большой шумихой. При этом мало 
внимания уделяется тому, что было раньше. 

2.	 Сообществам не сообщают, что сделано с их участием, и часто 
оставляют в стороне при принятии решений.

3.	 Таким образом, вводимые новые политики терпят неудачу из-за того, 
что предпринимаются неподходящие действия.

Ответственность за провал никто не несет, потому что в командах, 
проводящих эту политику, отсутствует преемственность, а политические 
приоритеты продолжают меняться.

2	 https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/
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В чем особенность «Наблюдательного 
совета»?
Для достижения подлинных и долгосрочных изменений в сообществах, 
затронутых расизмом, перед «Наблюдательным советом» поставлены 
следующие задачи:

1.	 Практическая борьба с расизмом: следует активно разрушать 
процессы, посредством которых расизм внедряется в наши 
системы и институты и укореняется в них (например, организации, 
государственные службы, включая школы и Национальную службу 
здравоохранения, а также правительство Шотландии).



2.	 Борьба силами сообществ: политика, проводимая от имени сообществ, 
пострадавших от расизма, должна осуществляться ими самими.

3.	 Обязательная отчетность перед сообществами: правительству 
следует отслеживать уже произошедшие изменения, контролировать 
осуществление политики борьбы с расизмом и информировать 
сообщества, пострадавшие от расизма, о достигнутом прогрессе.
Защита сообществ, затронутых расизмом: в сообществах, 
затронутых расизмом, следует создавать безопасные пространства 
для формирования политики борьбы с расизмом. 

 
Чем будет заниматься 

«Наблюдательный совет»?
Были предложены следующие функции «Наблюдательного совета». 
Следует отметить, что эта работа продолжается, и мы будем рады 

услышать ваши идеи. Этот процесс включает в себя ко-дизайн, то есть 
проектирование «Наблюдательного совета» совместно с населением. В 
связи с этим функции «Наблюдательного совета» могут отличаться от 

предлагаемых здесь: 

1.	 СОСТАВЛЕНИЕ КАРТ И УКАЗАНИЕ МАРШРУТОВ для 
законченной и продолжающейся работы по борьбе с расизмом для 
удобства отслеживания. Общедоступная интерактивная карта будет 
описывать работу, проводимую в области здравоохранения, а также 
экономические, исторические, культурные и политические факторы, 
влияющие на сообщества.

2.	 АНАЛИЗ данных о расизме и борьбе с расизмом, поступающих из 
государственного и частного секторов

	- «Наблюдательный совет» разработает надлежащую практику 
использования данных для пропаганды борьбы с расизмом.



За дополнительной информацией можно 
обратиться по адресу      

iggantiracism@gmail.com.  

Мы будем рады узнать ваши мысли о 
«Наблюдательном совете» и о том, как он 

поможет добиться наилучших результатов в 
реализации политики и практики изменений 
ситуации в Шотландии. Пожалуйста, пройдите 

двухминутный опрос, отсканировав QR-код 
с помощью мобильного телефона.

3.	 ПЕРЕДАЧА ПРАВИТЕЛЬСТВУ ШОТЛАНДИИ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА БОРЬБУ С РАСИЗМОМ В 
ГОСУДАРСТВЕННОМ СЕКТОРЕ, например:

	- Разработка учреждениями мер по контролю за осуществлением 
антирасистских акций.

	- Оценка учреждениями недостатка данных о расизме, последствий 
и мер восполнения недостатка.

4.	 СОДЕЙСТВИЕ СОТРУДНИЧЕСТВУ между учреждениями и 
людьми, пострадавшими от расизма.

5.	 ПОДДЕРЖКА СОВМЕСТНОЙ РАЗРАБОТКИ политики и практики 
борьбы с расизмом при участии людей, пострадавших от расизма. 


