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ObservatoryObservatory
Scoția va avea o nouă instituție – Observatorul – care va trage la răspundere 
Guvernul Scoției și alte organizații din sectorul public în ce privește 
angajamentul acestora  împotriva rasismului. Observatorul va găzdui expertiză 
locală, națională și internațională despre cum funcționează rasismul. Va ajuta 
Guvernul Scoției să furnizeze politici și practici anti-rasism durabile. Pentru a 
se asigura că acțiunile anti-rasism din Scoția sunt trase la răspundere în fața 
oamenilor afectați negativ de rasism, dorim să auzim ce părere ai. 

 

Pandemia 
COVID-19 a adus la lumină pe 

scală globală inegalitatea cauzată 
de rasism. Guvernul Scoției și-a mărit angajamentul 

de a adresa inegalitățile rasiale, mai ales cele de sănătate. Până în 
2030, Guvernul Scoției s-a angajat să clădească o Scoție corectă, integrantă, 
”unde fiecare persoană se poate simți ca acasă”1. Trebuie să ne folosim de acest 
moment cheie, iar Observatorul reprezintă un pas esențial de monitorizare și 
îndeplinire a acestui angajament. 

Ce s-a întâmplat până acum și de ce nu a 
mers ?
Pe parcursul a 20 de ani au existat în Scoția 39 de politici cu privire la egalitatea 
pe bază de rasă, cu 817 angajamente și acțiuni2. În ciuda acestui fapt, progresul a 
fost foarte mic.   

1	 https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/

2	 https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/

De ce facem 
aceasta acum ?

https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/
https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/
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După cum se vede din acest grafic, lucrările recente ale Coaliției pentru 
Egalitate și Drepturi Rasiale (CEDR)  au arătat că există un cerc vicios care 
împiedică progresul.

1.	 În primul rând, s-a anunțat o nouă inițiativă pentru ”egalitatea rasială”, a fost 
lansată cu multă pompă, dar fără să se acorde atenție la ce s-a întâmplat până 
atunci. 

2.	 Comunităților nu li se spune ce s-a făcut cu părerile furnizate chiar de 
acestea și deseori nu sunt implicate în luarea de decizii.

3.	 Astfel, când sunt lansate noi politici, acestea nu au succes pentru că se iau 
măsuri care nu au relevanță.

Nu există tragere la răspundere pentru acest eșec deoarece nu există continuitate la 
oamenii care livrează aceste politici, iar prioritățile politice se schimbă.



Cum  va fi Observatorul diferit ?
Pentru a crea o schimbarea autentică de lungă durată pentru comunitățile afectate 
de rasism, Observatorul va face următoarele:

1.	 Va practica anti-rasism: trebuie să oprim în mod activ procesele prin 
care rasismul este împletit în sistemele și instituțiile noastre și întărit în 
acestea (de exemplu, în organizații, servicii publice, școli, sistemul public 
de sănătate și Guvernul Scoției).

2.	 Trebuie să fie condus de comunități: Politicile create în numele 
comunităților afectate de rasism trebuie să fie conduse de acestea.

3.	 Să promoveze răspunderea în fața acestor comunități: Guvernul 
trebuie să țină cont de ce s-a întâmplat deja, să monitorizeze 
implementarea politicilor anti-rasiste și să informeze comunitățile 
afectate de rasism despre progresul care s-a făcut.

4.	 Va proteja comunitățile afectate de rasism: spații în siguranță trebuie 
create pentru comunitățile afectate de rasism cu scopul de a modela 
politicile anti-rasism.

 

Ce va face Observatorul ?
Au fost propuse funcțiile următoare pentru Observator. Cu toate acestea, 
acestea sunt încă în lucru, și dorim să auzim părerea dvs despre ele. Acest 
proces implică un eforturi de ambele părți, implicarea oamenilor astfel încât 
funcțiile Observatorului să fie diferite de ceea ce se propune aici: 

1.	 CREAREA UNEI HĂRȚI CU PUNCTE CHEIE care arată lucrări 
precedente și lucrări care sunt de actualitate în domeniul rasismului și anti-
rasismului, astfel ca să fim la curent cu acestea. Această hartă publică 
interactivă va include lucrări care sunt efectuate în domeniul sănătății, 
economiei, factorilor istorici, culturali și politici care afectează comunitățile.



Pentru a obține mai multe informații, ne puteți 
scrie la iggantiracism@gmail.com.  

Dorim să auzim părerea voastră despre Observator 
și cum poate acesta funcționa cel mai bine pentru 

a livra o politică care poate schimba situația din 
Scoția. Vă rugăm scanați codul QR cu telefonul 

și completați un sondaj de 2 minute.

2.	 ANALIZAREA datelor cu privire la rasism și anti-rasism din sectorul public 
și privat.

	- Observatorul va dezvolta practici eficiente de folosire a datelor pentru 
a promova anti-rasismul.

3.	 GUVERNUL SCOȚIEI VA FI TRAS LA RĂSPUNDERE ÎN CE 
PRIVEȘTE ANTI-RASISMUL ÎN DOMENIUL PUBLIC, de exemplu: 

	- Instituțiile trebuie să dezvolte măsuri de monitorizare a livrării acțiunilor 

anti-rasiste.

	- Instituțiile trebuie să evalueze golurile de date cu privire la rasism, 

consecințele acestor goluri și soluțiile de a le depăși.

4.	 PROMOVAREA COLABORĂRII dintre instituții și oamenii afectați 
negativ de rasism.

5.	 PROMOVAREA UNUI CO-DESIGN al politicilor anti-rasiste care îi 
implică pe cei afectați negativ de rasism.


