The Anti-Racism
Observatory

Scotia va avea o noua institutie — Observatorul — care va trage la raspundere

Guvernul Scotiei si alte organizatii din sectorul public in ce priveste
angajamentul acestora Tmpotriva rasismului. Observatorul va gazdui expertiza
locala, nationald si internationala despre cum functioneaza rasismul. Va ajuta
Guvernul Scotiei sa furnizeze politici si practici anti-rasism durabile. Pentru a
se asigura ca actiunile anti-rasism din Scotia sunt trase la raspundere in fata

oamenilor afectati negativ de rasism, dorim sa auzim ce pdrere ai.

De ce facem
aceasta acum ?¢

Pandemia

COVID-19 a adus la lumina pe
scald globala inegalitatea cauzata
de rasism. Guvernul Scotiei si-a marit angajamentul

de a adresa inegalitatile rasiale, mai ales cele de sanatate. Pana in

2030, Guvernul Scotiei s-a angajat sa clddeasca o Scotie corectd, integranta,
"unde fiecare persoana se poate simti ca acasa™. Trebuie sa ne folosim de acest
moment cheie, iar Observatorul reprezinta un pas esential de monitorizare si

indeplinire a acestui angajament.

Ce s-a intamplat pani acum si de ce nu a
mers ¢

Pe parcursul a 20 de ani au existat in Scotia 39 de politici cu privire la egalitatea
pe baza de rasd, cu 817 angajamente si actiuni. in ciuda acestui fapt, progresul a

fost foarte mic.

1 https: //www.gov.scot /publications /fairer-scotland-action-plan/

2 https: //www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/



https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/
https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/

Dupa cum se vede din acest grafic, lucrarile recente ale Coalitiel pentru
Egalitate si Drepturi Rasiale (CEDR) au ardtat cd exista un cerc vicios care

impiedica progresul.

1.  In primul rand, s-a anuntat o noua initiativa pentru "egalitatea rasiala”, a fost
lansata cu multa pompa, dar fara sa se acorde atentie la ce s-a intdmplat pana

atunci.

2. Comunitatilor nu li se spune ce s-a facut cu parerile furnizate chiar de

acestea si deseori nu sunt implicate in luarea de decizi.

3. Astfel, cdnd sunt lansate noi politici, acestea nu au succes pentru ca se iau

masuri care nu au relevanta.
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Nu exista tragere la raspundere pentru acest esec deoarece nu exista continuitate la

schimba

Prioritatile se
schimba

oamenii care livreaza aceste politici, iar prioritatile politice se schimba.



Cum va fi Observatorul diferit ?

Pentru a crea o schimbarea autentica de lunga durata pentru comunitatile afectate

de rasism, Observatorul va face urmatoarele:

1. Va practica anti-rasism: trebuie sa oprim Th mod activ procesele prin
care rasismul este impletit Tn sistemele si institutiile noastre si intarit in
acestea (de exemplu, in organizatii, servicii publice, scoli, sistemul public

de sdndtate si Guvernul Scotiei).

2.  Trebuie sa fie condus de comunitati: Politicile create in numele

comunitatilor afectate de rasism trebuie sa fie conduse de acestea.

3. Sa promoveze raspunderea in fata acestor comunitati: Guvernul
trebuie sa tind cont de ce s-a intamplat deja, sa monitorizeze
Implementarea politicilor anti-rasiste si sa informeze comunitatile

afectate de rasism despre progresul care s-a facut.

4. Va proteja comunitatile afectate de rasism: spatii in sigurantd trebuie

create pentru comunitatile afectate de rasism cu scopul de a modela

politicile anti-rasism.

Ce va face Observatorul ?

Au fost propuse functiile urmatoare pentru Observator. Cu toate acestea,
acestea sunt incd in lucru, si dorim sa auzim padrerea dvs despre ele. Acest
proces implica un eforturi de ambele parti, implicarea oamenilor astfel incat

functiile Observatorului sa fie diferite de ceea ce se propune aici:

1. CREAREA UNEI HARTI CU PUNCTE CHEIE care arat3 lucrri
precedente si lucrari care sunt de actualitate in domeniul rasismului si anti-
rasismului, astfel ca sa fim la curent cu acestea. Aceasta harta publica
Interactiva va include lucrari care sunt efectuate in domeniul sanatatii,

economiel, factorilor istorici, culturali si politici care afecteaza comunitatile.



2.  ANALIZAREA datelor cu privire la rasism si anti-rasism din sectorul public

SI privat.

- Observatorul va dezvolta practici eficiente de folosire a datelor pentru

a promova anti-rasismul.

3.  GUVERNUL SCOTIEI VA FI TRAS LA RASPUNDERE iN CE
PRIVESTE ANTI-RASISMUL iN DOMENIUL PUBLIC, de exemplu:

- Institutiile trebuie sa dezvolte masuri de monitorizare a livrarii actiunilor

anti-rasiste.

- Institutiile trebuie sa evalueze golurile de date cu privire la rasism,

consecintele acestor goluri si solutiile de a le depasi.

4. PROMOVAREA COLABORARII dintre institutii si oamenii afectati

negativ de rasism.

5. PROMOVAREA UNUI CO-DESIGN al politicilor anti-rasiste care i

implica pe cei afectati negativ de rasism.

Dorim sa auzim parerea voastra despre Observator
si cum poate acesta functiona cel mai bine pentru
a livra o politica care poate schimba situatia din
Scotia. Va rugdm scanati codul QR cu telefonul
si completati un sondaj de 2 minute.

Pentru a obtine mai multe informatii, ne puteti
scrie la iggantiracism@gmail.com.




