
 

 

 

 

 

ਸਕੌਟਲੈਂਡ ਇੱਕ ਨਵਾਂ ਢਾਂਚਾ ਅਪਨਾਉਣ ਜਾ ਰਿਹਾ ਹੈ – ਦਾ ਆਬਜ਼ਿਵੇਟਿੀ - 
ਸਕੌਰਟਸ਼ ਸਿਕਾਿ (Scottish Government) ਅਤੇ ਹੋਿ ਜਨਤਕ ਖੇਤਿ ਦੀਆਂ 
ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨ ੰ  ਆਪਣੀ ਨਸਲਵਾਦ ਰਵਿੋਧੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਵਾਸਤੇ ਰਜ਼ੰਮੇਵਾਿ ਠਰਹਿਾਉਣ 

ਲਈ। ਆਬਜ਼ਿਵੇਟਿੀ ਇਸ ਬਾਿੇ ਸਥਾਨਕ, ਿਾਸ਼ਟਿੀ ਅਤੇ ਅੰਤਿਿਾਸ਼ਟਿੀ ਮਹਾਿਤ 

ਸਬੰਧੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਕਿੇਗੀ ਰਕ ਨਸਲਵਾਦ ਰਕਵੇਂ ਕੰਮ ਕਿਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਸਕੌਰਟਸ਼ ਸਿਕਾਿ ਨ ੰ  
ਬਿਕਿਾਿ ਿਰਹਣ ਯੋਗ ਨਸਲਵਾਦ ਰਵਿੋਧੀ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਰਵਹਾਿ ਮੁਹੱਈਆ ਕਿਨ ਰਵੱਚ 

ਮਦਦ ਕਿੇਗਾ। ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਡੇ ਤੋਂ ਸੁਣਨਾ ਚਾਹਾਂਗੇ ਰਕ 

ਸਕੌਟਲੈਂਡ ਰਵੱਚ ਨਸਲਵਾਦ ਰਵਿੋਧੀ ਕਾਿਵਾਈਆਂ ਨਸਲਵਾਦ ਤੋਂ ਮਾੜੇ ਢੰਗ ਨਾਲ 

ਪਰਭਾਰਵਤ ਰਵਅਕਤੀਆਂ ਪਰਤੀ ਜਵਾਬਦੇਹ ਹੋਣ।  

 

ਅਸੀਂ ਅਜਿਹਾ ਹੁਣ ਜਿਉਂ ਿਰ ਰਹ ੇਹਾਂ? 
ਕੋਰਵਡ-19 ਮਹਾਂਮਾਿੀ ਨੇ ਰਵਸ਼ਵ-ਰਵਆਪੀ ਪੱਧਿ 'ਤ ੇਨਸਲੀ ਨਾ-ਬਿਾਬਿੀ ਦੀ ਪੋਲ ਖੋਲਹੀ ਹੈ। ਸਕੌਰਟਸ਼ 

ਸਿਕਾਿ ਨੇ ਨਸਲੀ ਨਾ-ਬਿਾਬਿੀ ਨ ੰ  ਨਰਜੱਠਣ ਲਈ ਆਪਣੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨ ੰ  ਵਧਾਇਆ ਹੈ, ਖਾਸ ਤੌਿ ’ਤ ੇ

ਰਸਹਤ (ਦ ੇਖੇਤਿ) ਰਵੱਚ। ਸਕੌਰਟਸ਼ ਸਿਕਾਿ 2030 ਤੱਕ, ਇੱਕ ਰਨਿਪੱਖ, ਸਮਾਵੇਸ਼ੀ ਸਕੌਟਲੈਂਡ ਬਣਾਉਣ 

ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੋਈ ਹੈ "ਰਜੱਥੇ ਹਿ ਕੋਈ ਘਿ ਵਿਗਾ ਮਰਹਸ ਸ ਕਿ ਸਕਦਾ ਹੈ"1। 

  

 
1 https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/ 



ਪਜਹਲਾਂ ਿੀ ਹੋਇਆ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਨੇ ਿੰਮ ਜਿਉਂ ਨਹੀਂ 
ਿੀਤਾ?  

ਸਕੌਟਲੈਂਡ ਰਵੱਚ 20 ਸਾਲਾਂ ਰਵੱਚ 817 ਵਚਨਬੱਧਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਕਾਿਵਾਈਆਂ2 ਨਾਲ ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ ਨਾਲ 

ਸਬੰਧਤ 39 ਨੀਤੀਆਂ ਬਣੀਆਂ ਹਨ। ਇਸ ਦੇ ਬਾਵਜ ਦ ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਪਰਗਤੀ ਹੋਈ ਹੈ। ਰਜਵੇਂ ਰਕ ਇਸ 

ਡਾਇਗਰਾਮ ਿਾਹੀਂ ਰਦਖਾਇਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਅਰਧਕਾਿਾਂ ਲਈ ਗੱਠਜੋੜ (CRER) ਵੱਲੋਂ 
ਹਾਲ ਹੀ ਰਵੱਚ ਕੀਤੇ ਕੰਮ ਨੇ ਇਹ ਰਦਖਾਇਆ ਹੈ ਰਕ ਇੱਕ ਕੁਚੱਕਿ ਹੈ ਜੋ ਪਰਗਤੀ ਨ ੰ  ਿੋਕਦਾ ਹੈ।   

1. ਸਭ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ, ਜਦੋਂ ਇੱਕ ਨਵੀਂ "ਨਸਲੀ ਸਮਾਨਤਾ" ਪਰਹਲਕਦਮੀ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਇਹ 

ਬਹੁਤ ਜ਼ੋਿਦਾਿ ਪਰਚਾਿ ਦ ੇਨਾਲ ਆਉਂਦੀ ਹੈ, ਪਿ ਇਸ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਜੋ ਕੁਝ ਆਇਆ ਹੈ ਉਸ ਵੱਲ ਬਹੁਤ 

ਘੱਟ ਰਧਆਨ ਰਦੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

2. ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਨ ੰ  ਇਹ ਨਹੀਂ ਦੱਰਸਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਰਕ ਉਨਹ ਾਂ ਦੀ ਿਾਏ ਬਾਿੇ ਕੀ ਕੀਤਾ ਰਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਅਕਸਿ 

ਉਨਹ ਾਂ ਨ ੰ  ਫ਼ੈਸਲੇ ਲੈਣ ਰਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ।  

3. ਇਸ ਲਈ, ਜਦੋਂ ਨਵੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਸ਼ੁਿ ਆਤ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ,  

ਉਹ ਅਢੁਕਵੀਆ ਂਕਾਿਵਾਈਆਂ ਕਿਕੇ ਨਾਕਾਮ ਹੋ ਜਾਂਦੀਆਂ ਹਨ।  

 
2 https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/ 

1 ਨਵੇਂ ਰਵਕਾਸ ਦਾ ਐਲਾਨ ਕੀਤਾ ਸਾਕਾਿਾਤਮਕ ਭਾਸ਼ਣਬਾਜ਼ੀ 
ਤਾਜ਼ਾ ਪਰਚਰਲਤ-ਸ਼ਬਦ 

2 ਸਬ ਤ ਅਤੇ ਸ਼ਮ ਲੀਅਤ 
ਪਰਹਲਾਂ ਵਾਲੇ ਮੁੱ ਦ ੇ

ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਿੇ ਦਾ ਥਕੇਵਾਂ 

3 ਖਿੜੇ ਅਤੇ ਫ਼ੈਸਲੇ 
ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਏਜੰਡੇ ਲਈ ਮਆੁਫ਼ਕ ਚਣੋਵੇਂ ਸਬ ਤ ਨ ੰ  

ਹੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕੀਤਾ ਰਗਆ 

4 ਸ਼ੁਿ ਆਤ ਰਹੱਤ ਦੀਆਂ ਰਸਖਿਾਂ! 

5 ਪਤਨ 
ਕਾਿਵਾਈਆਂ ਦਾ ਨਾਕਾਮ ਹੋਣਾ - ਉਹ ਗ਼ਲਤ ਸਨ 

ਸਟਾਫ ਜਾਂ ਲੀਡਿਰਸ਼ਪ ਦਾ ਬਦਲਨਾ 
ਤਿਜੀਹਾਂ ਦਾ ਬਦਲਨਾ 



ਇਸ ਨਾਕਾਮੀ ਲਈ ਕੋਈ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਰਕਉਂਰਕ ਇਨਹ ਾਂ ਨੀਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਪਹੁੰ ਚਾਉਣ ਵਾਲੇ ਰਵਅਕਤੀਆਂ 
ਰਵੱਚ ਰਨਿੰਤਿਤਾ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ, ਅਤੇ ਿਾਜਨੀਤਕ ਤਿਜੀਹਾਂ ਬਦਲਦੀਆਂ ਿਰਹੰਦੀਆਂ ਹਨ। 

ਆਬਜ਼ਰਵੇਟਰੀ ਜਿਵੇਂ ਵੱਖਰੀ ਹੋਵੇਗੀ?  

ਨਸਲਵਾਦ ਤੋਂ ਪਰਭਾਰਵਤ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਲਈ ਅਸਲ, ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਤਬਦੀਲੀ ਕਿਨ ਲਈ, 
ਆਬਜ਼ਿਵੇਟਿੀ: 

1. ਨਸਲਵਾਦ-ਜਵਰੋਧਤਾ ਨ ੰ  ਅਮਲ ਜਵੱਚ ਜਲਆਏਗੀ: ਸਾਨ ੰ  ਲਾਜ਼ਮੀ ਤੌਿ ’ਤੇ ਉਨਹ ਾਂ ਪਰਰਕਰਿਆਵਾਂ ਨ ੰ  
ਸਿਗਿਮੀ ਨਾਲ ਿੋਕਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਰਜਨਹ ਾਂ ਿਾਹੀਂ ਨਸਲਵਾਦ ਨ ੰ  ਸਾਡੀਆਂ ਰਵਵਸਥਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਵਾਂ 
ਰਵੱਚ ਧੁਿ-ਅੰਦਿ ਤੱਕ ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਮਜ਼ਬ ਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ (ਰਮਸਾਲ ਲਈ ਸੰਸਥਾਵਾਂ, 
ਸਕ ਲਾਂ ਅਤੇ NHS ਸਮੇਤ ਜਨਤਕ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਅਤੇ ਸਕੌਰਟਸ਼  ਸਿਕਾਿ)। 

2. ਭਾਈਚਾਜਰਆਂ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਿਰਨ  ਵਾਲੀ ਹੋਵੇਗੀ: ਨਸਲਵਾਦ ਤੋਂ ਪਰਭਾਰਵਤ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਦ ੇਨਾਮ 

'ਤ ੇਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਉਨਹ ਾਂ ਵੱਲੋਂ ਹੀ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

3. ਭਾਈਚਾਜਰਆਂ ਪਰਤੀ ਿਵਾਬਦੇਹੀ ਨ ੰ  ਪਰੋਤਸਾਜਹਤ ਿਰੇਗੀ: ਸਿਕਾਿ ਨ ੰ  ਇਸ ਬਾਿੇ ਨਜ਼ਿ ਿੱਖਣੀ 
ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਰਕ ਇਸ ਤੋਂ ਪਰਹਲਾਂ ਕੀ ਹੋ ਚੁੱ ਕਾ ਹੈ, ਨਸਲਵਾਦ ਰਵਿੋਧੀ ਨੀਤੀਆਂ ਨ ੰ  ਲਾਗ  ਕਿਨ ਦੀ 
ਰਨਗਿਾਨੀ ਕਿਨੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਨਸਲਵਾਦ ਤੋਂ ਪਰਭਾਰਵਤ  ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਨ ੰ  ਕੀਤੀ ਗਈ ਪਰਗਤੀ 
ਬਾਿੇ ਸ ਰਚਤ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

4. ਨਸਲਵਾਦ ਤੋਂ ਪਰਭਾਜਵਤ ਭਾਈਚਾਜਰਆਂ ਦੀ ਰੱਜਖਆ ਿਰੇਗੀ: ਨਸਲਵਾਦ ਤੋਂ ਪਰਭਾਰਵਤ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ 
ਲਈ ਨਸਲਵਾਦ ਰਵਿੋਧੀ ਨੀਤੀਆਂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਸੁਿੱਰਖਅਤ ਥਾਵਾਂ ਬਣਾਉਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ।  
 

ਆਬਜ਼ਰਵੇਟਰੀ ਿੀ ਿਰੇਗੀ?  

ਆਬਜ਼ਿਵੇਟਿੀ ਲਈ ਹੇਠਾਂ ਰਦੱਤੇ ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। ਹਾਲਾਂਰਕ, ਇਹ ਇੱਕ ਚੱਲ ਰਿਹਾ ਕੰਮ 

ਹੈ, ਅਤੇ ਅਸੀਂ ਇਸ ਬਾਿੇ ਤਹੁਾਡੇ ਤੋਂ ਸੁਣਨਾ ਚਾਹਾਂਗੇ। ਇਸ ਪਰਰਕਰਿਆ ਰਵੱਚ ਸਰਹ-ਰਤਆਿੀ (ਕ-ੋਰਡਜ਼ਾਇਨ) 

ਸ਼ਾਮਲ ਹ,ੈ ਜੋ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਆਬਜ਼ਿਵੇਟਿੀ ਨ ੰ  ਰਤਆਿ ਕਿ ਿਹੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਜੋ ਆਬਜ਼ਿਵੇਟਿੀ ਦੇ ਕਾਿਜ ਇੱਥੇ 
ਤਜਵੀਜ਼ ਕੀਤੇ ਕਾਿਜਾਂ ਨਾਲੋਂ  ਵੱਖਿੇ ਹੋ ਸਕਣ: 

 

 



1. ਨਸਲਵਾਦ ਅਤੇ ਨਸਲਵਾਦ ਰਵਿੋਧੀ ਰਪਛਲੇ ਅਤੇ ਚੱਲ ਿਹੇ ਕੰਮ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਉਲੀਕਣੀ ਅਤੇ 
ਮਾਿਗਦਿਸ਼ਨ ਕਿਨਾ ਤਾਂ ਜੋ ਅਸੀਂ ਨਜ਼ਿ ਿੱਖ ਸਕੀਏ। ਜਨਤਕ ਤੌਿ 'ਤ ੇਉਪਲਬਧ ਇਸ ਪਿਸਪਿ-

ਪਰਭਾਵ ਵਾਲੀ ਯੋਜਨਾ ਰਵੱਚ ਰਸਹਤ 'ਤ ੇਕੀਤੇ ਜਾ ਿਹੇ ਕੰਮ ਦ ੇਨਾਲ-ਨਾਲ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਨ ੰ  ਪਰਭਾਰਵਤ 

ਕਿਨ ਵਾਲੇ ਆਿਰਥਕ, ਇਰਤਹਾਸਕ, ਸੱਰਭਆਚਾਿਕ ਅਤੇ ਿਾਜਨੀਤਕ ਕਾਿਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਗੇ।  

2. ਜਨਤਕ ਅਤੇ ਰਨਿੱਜੀ ਖੇਤਿ ਤੋਂ ਨਸਲਵਾਦ ਅਤੇ ਨਸਲਵਾਦ ਰਵਿੋਧੀ ਡੇਟਾ ਦਾ ਰਵਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਕਿਨਾ। 

 ਆਬਜ਼ਿਵੇਟਿੀ ਨਸਲਵਾਦ-ਰਵਿੋਧਤਾ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਰਹਤ ਕਿਨ ਲਈ ਡੇਟਾ ਦੀ ਵਿਤੋਂ ਕਿਨ 

ਬਾਿੇ ਚੰਗੇ ਰਵਹਾਿ ਰਤਆਿ ਕਿੇਗੀ।  

3. ਸਕੌਰਟਸ਼ ਸਿਕਾਿ ਨ ੰ  ਜਨਤਕ ਖੇਤਿ ਰਵੱਚ ਨਸਲਵਾਦ-ਰਵਿੋਧਤਾ ਲਈ ਜਵਾਬਦੇਹ ਬਣਾਉਣਾ, ਰਮਸਾਲ 

ਲਈ: 

 ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨ ੰ  ਆਪਣੀਆਂ ਨਸਲਵਾਦ ਰਵਿੋਧੀ ਕਾਿਵਾਈਆਂ ਨ ੰ  ਅੰਜਾਮ ਦੇਣ ਬਾਿੇ ਰਨਿੀਖਣ ਲਈ 

ਉਪਾਅ ਰਵਕਸਤ ਕਿਨੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

 ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨ ੰ  ਨਸਲਵਾਦ ਬਾਿੇ ਡੇਟਾ ਰਵੱਚ ਅੰਤਿ ਦਾ, ਇਨਹ ਾਂ ਅੰਤਿਾਂ ਦੇ ਨਤੀਰਜਆਂ ਦਾ ਅਤੇ 
ਇਸ ਬਾਿੇ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਿਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਰਕ ਉਨਹ ਾਂ ਉੱਤੇ ਰਕਵੇਂ ਕਾਬ  ਪਾਇਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ।  

4. ਨਸਲਵਾਦ ਤੋਂ ਮਾੜੇ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਰਭਾਰਵਤ ਲੋਕਾਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਦਿਰਮਆਨ ਸਰਹਯੋਗ ਨ ੰ  ਉਤਸ਼ਾਰਹਤ 

ਕਿਨਾ। 

5. ਨਸਲਵਾਦ ਤੋਂ ਮਾੜੇ ਢੰਗ ਨਾਲ ਪਰਭਾਰਵਤ ਰਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਨਸਲ-ਰਵਿੋਧੀ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤੇ ਰਵਹਾਿਾਂ ਦੀ 
ਸਰਹ-ਰਤਆਿੀ ਲਈ ਪੁਿ-ਜ਼ੋਿ ਸਹਯੋਗ ਦੇਣਾ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ਅਸੀਂ ਤੁਹਾਡੇ ਤੋਂ ਆਬਜ਼ਿਵੇਟਿੀ ਬਾਿੇ ਤੁਹਾਡੇ ਰਵਚਾਿ ਸੁਣਨਾ ਪਸੰਦ ਕਿਾਂਗੇ, ਅਤੇ ਇਹ ਰਕ ਸਕੌਟਲੈਂਡ 

ਰਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਰਲਆਉਣ ਦੀ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਰਵਹਾਿ ਲਈ ਇਹ ਰਕਵੇਂ ਸਭ ਤੋਂ ਵਧੀਆ ਕੰਮ ਕਿ ਸਕਦੀ ਹੈ। 
ਰਕਿਪਾ ਕਿਕੇ 2-ਰਮੰਟ ਦੇ ਸਿਵੇਖਣ ਨ ੰ  ਪ ਿਾ ਕਿਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਫ਼ੋਨ ਨਾਲ QR ਕੋਡ ਨ ੰ  ਸਕੈਨ ਕਿੋ। 
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iggantiracism@gmail.com 

 

 

 

 

  


