The Anti-Racism
Observatory

Szkocja bedzie miata nowa instytucje - Obserwatorium - aby méc pocigga¢ Rzad

Szkocji oraz inne organy sektora publicznego do odpowiedzialnosci w zakresie ich
zobowigzania do zwalczania rasizmu. Obserwatorium goscito bedzie miejscowych,
krajowych i miedzynarodowych ekspertéw z zakresu tego, jak dziata rasizm. Pomoze
to Rzadowi Szkocji w realizacji zréwnowazonej polityki i praktyk przeciwdziatania
rasizmowi. Aby dopilnowa¢, ze instytucje odpowiedzialne w Szkocji za dziatania

w zakresie zwalczania rasizmu byty pociggane do odpowiedzialnosci wobec oséb,

ktorych dotknat, chcemy wiedzie¢, co maja Panstwo do powiedzenia.

Pandemia
COVID-19 obnazyta

nierdwnos¢ rasowq na skale

Dlaczego to

obecnie robimy?

ogdlnoswiatowa. Rzad Szkocji
zwiekszyt swoje zobowigzanie w
zakresie walki z nieréwnosciami rasowymi, zwtaszcza w obszarze
zdrowia. Rzad Szkocji zobowiazat sie do zbudowania do 2030 r. uczciwej
I inkluzywnej Szkocji, “w ktoérej kazdy moze czu¢ sie jak w domu™. Problem
nabrat rozmachu i musimy to wykorzysta¢, a Obserwatorium jest kluczowym

krokiem w kierunku monitorowania i realizacji tego zobowigzania.

Co mialo miejsce wczesniej i dlaczego nie
przyniosto to efektéw?

W przeciagu 20 lat w Szkocji prowadzono 39 réznych strategii w zwigzku z
nieréwnoscig rasowq oraz podjeto sie 817 zobowigzan i dziatan?. Mimo tego,

osiggnieto niewielkie postepy.

1 https: //www.gov.scot/publications /fairer-scotland-action-plan/

2 https: //www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary /



https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/
https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/

Jak pokazuje ponizszy diagram, ostatnia praca wykonana przez Koalicje na
rzecz Réwnosci Rasowej i Praw (Racial Equality and Rights Coalition (CRER))

pokazata istnienie btednego kota, ktére zatrzymuje postepy.

1. Po pierwsze, gdy ogfaszana jest nowa inicjatywa na rzecz “rownosci rasowe)”,
powoduje ona duzo szumu, lecz zwraca sie mata uwage na to, co byto
wczesnie).

2. LLokalnych spotecznosci nie informuje sie, co uczyniono dzieki ich pomocy, i

czesto nie angazuje sie ich w proces podejmowania decyzji.

3.  Wiec gdy rusza nowa polityka, nie przynosi ona pozadanych rezultatéw,

poniewaz podejmowane s3 nieistotne dziatania.
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Czym Obserwatorium bedzie sie r6znié?

W celu doprowadzenia do prawdziwej i dtugoterminowej zmiany dla spotecznosci

dotknietych rasizmem Obserwatorium:

1. Bedzie praktykowato antyrasizm: Musimy aktywnie zaktdcac procesy,
poprzez ktére rasizm zakorzenia sie I umacnia w naszych systemach |
instytucjach (np. organizacjach, ustugach publicznych, w tym szkotach

oraz Krajowej Stuzbie Zdrowia, oraz w szkockim rzadzie).

2.  Kierowaty beda lokalne spotecznosci: Strategiami tworzonymi w imie
lokalnych spotecznosci dotknietych rasizmem powinny kierowac lokalne

spotecznosci.

3. Bedzie sprzyjato pocigganiu do odpowiedzialnosci wobec
spotecznos$ci: Rzad powinien sledzi¢ biezace wydarzenia, monitorowac
realizacje strategil przeciwdziatajacych rasizmowi oraz informowac

dotkniete rasizmem spotecznosci o zrobionych postepach.

4. Bedzie chronito lokalne spotecznosci dotkniete rasizmem: Aby
ksztattowac polityke przeciwdziatajaca rasizmowi, dla dotknietych
rasizmem lokalnych spotecznosci nalezy tworzy¢ przestrzen, w ktérej beda

czuty sie bezpieczne.

Co robilo bedzie

Obserwatorium?

Dla Obserwatorium zaproponowano nastepujace funkcje. Jest to jednak praca
w toku i chcielibysmy wiedzie¢, co maja Panstwo na ten temat do powiedzenia.
Proces obejmuje wspétprojektowanie, tj. projektowanie Obserwatorium z

udziatem ludzi, wiec jego funkcje moga sie rézni¢ od ponizszych propozycji:

1. MAPOWANIE | OZNAKOWYWANIE wczesniejszej | trwajacej pracy nad

rasizmem i zwalczaniem rasizmu, abySmy mogli by€ z nig na biezaco. Ta



publicznie dostepna interaktywna mapa obejmowac bedzie prace wykonang
w obszarze zdrowia, jak réwniez ekonomicznych, historycznych, kulturowych i

politycznych czynnikdw, ktdrymi dotkniete sg lokalne spotecznosci.

2. ANALIZA danych dotyczacych rasizmu i walki z rasizmem pochodzacych z

sektora publicznego 1 prywatnego.

- Obserwatorium opracuje dobra praktyke wykorzystywania danych w

celu sprzyjania walki z rasizmem.

3. POCIAGANIE SZKOCKIEGO RZADU DO ODPOWIEDZIALNOSCI W
ZAKRESIE ZWALCZANIA RASIZMU W SEKTORZE PUBLICZNYM,
np.:

- Instytucje powinny opracowac srodki monitorowania realizacji dziatan w

obszarze zwalczania rasizmu.

- Instytucje powinny poddac ocenie luki w danych dotyczacych rasizmuii

konsekwencje tych luk oraz, jak mozna je zafatac.

4. SPRZYJANIE WSPOLPRACY miedzy instytucjami oraz osobami

dotknietymi rasizmem.

5. BYCIE OREDOWNIKIEM WSPOtPROJEKTOWANIA polityk oraz

praktyk przeciwdziatania rasizmowi z osobami, ktére dotknat rasizm.

Chcielibysmy ustysze¢, co Panstwo myslg na temat
Obserwatorium, i jak moze ono optymalnie dziatac,
aby wdraza¢ w Szkocji polityke oraz praktyke, dzieki
ktérym dojdzie do zmiany. Prosimy zeskanowa¢ swoim
telefonem kod QR, aby wypetni¢ 2-minutowa ankiete.

Wiecej informacji zdobeda Panstwo piszac do nas na:
iggantiracism@gmail.com.




