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Szkocja będzie miała nową instytucję - Obserwatorium - aby móc pociągać Rząd 
Szkocji oraz inne organy sektora publicznego do odpowiedzialności w zakresie ich 
zobowiązania do zwalczania rasizmu. Obserwatorium gościło będzie miejscowych, 
krajowych i międzynarodowych ekspertów z zakresu tego, jak działa rasizm. Pomoże 
to Rządowi Szkocji w realizacji zrównoważonej polityki i praktyk przeciwdziałania 
rasizmowi. Aby dopilnować, że instytucje odpowiedzialne w Szkocji za działania 
w zakresie zwalczania rasizmu były pociągane do odpowiedzialności wobec osób, 
których dotknął, chcemy wiedzieć, co mają Państwo do powiedzenia.

 

Pandemia 
COVID-19 obnażyła 

nierówność rasową na skalę 
ogólnoświatową. Rząd Szkocji 
zwiększył swoje zobowiązanie w 

zakresie walki z nierównościami rasowymi, zwłaszcza w obszarze 
zdrowia. Rząd Szkocji zobowiązał się do zbudowania do 2030 r. uczciwej 

i inkluzywnej Szkocji, “w której każdy może czuć się jak w domu”1. Problem 
nabrał rozmachu i musimy to wykorzystać, a Obserwatorium jest kluczowym 
krokiem w kierunku monitorowania i realizacji tego zobowiązania.

Co miało miejsce wcześniej i dlaczego nie 
przyniosło to efektów?
W przeciągu 20 lat w Szkocji prowadzono 39 różnych strategii w związku z 
nierównością rasową oraz podjęto się 817 zobowiązań i działań2. Mimo tego, 
osiągnięto niewielkie postępy.

1 https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/

2 https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/

Dlaczego to 
obecnie robimy?

https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/
https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/
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Jak pokazuje poniższy diagram, ostatnia praca wykonana przez Koalicję na 
rzecz Równości Rasowej i Praw (Racial Equality and Rights Coalition (CRER)) 
pokazała istnienie błędnego koła, które zatrzymuje postępy.

1. Po pierwsze, gdy ogłaszana jest nowa inicjatywa na rzecz “równości rasowej”, 
powoduje ona dużo szumu, lecz zwraca się małą uwagę na to, co było 
wcześniej.

2. Lokalnych społeczności nie informuje się, co uczyniono dzięki ich pomocy, i 
często nie angażuje się ich w proces podejmowania decyzji.

3. Więc gdy rusza nowa polityka, nie przynosi ona pożądanych rezultatów, 
ponieważ podejmowane są nieistotne działania.

Nikt nie ponosi odpowiedzialności za to fiasko, ponieważ nie ma ciągłości osób 
realizujących daną politykę, a priorytety polityczne ciągle się zmieniają.



Czym Obserwatorium będzie się różnić?
W celu doprowadzenia do prawdziwej i długoterminowej zmiany dla społeczności 
dotkniętych rasizmem Obserwatorium:

1. Będzie praktykowało antyrasizm: Musimy aktywnie zakłócać procesy, 
poprzez które rasizm zakorzenia się i umacnia w naszych systemach i 
instytucjach (np. organizacjach, usługach publicznych, w tym szkołach 
oraz Krajowej Służbie Zdrowia, oraz w szkockim rządzie).

2. Kierowały będą lokalne społeczności: Strategiami tworzonymi w imię 
lokalnych społeczności dotkniętych rasizmem powinny kierować lokalne 
społeczności.

3. Będzie sprzyjało pociąganiu do odpowiedzialności wobec 
społeczności: Rząd powinien śledzić bieżące wydarzenia, monitorować 
realizację strategii przeciwdziałających rasizmowi oraz informować 
dotknięte rasizmem społeczności o zrobionych postępach.

4. Będzie chroniło lokalne społeczności dotknięte rasizmem: Aby 
kształtować politykę przeciwdziałającą rasizmowi, dla dotkniętych 
rasizmem lokalnych społeczności należy tworzyć przestrzeń, w której będą 
czuły się bezpieczne.

 
Co robiło będzie  
Obserwatorium?

Dla Obserwatorium zaproponowano następujące funkcje. Jest to jednak praca 
w toku i chcielibyśmy wiedzieć, co mają Państwo na ten temat do powiedzenia. 

Proces obejmuje współprojektowanie, tj. projektowanie Obserwatorium z 
udziałem ludzi, więc jego funkcje mogą się różnić od poniższych propozycji:

1. MAPOWANIE I OZNAKOWYWANIE wcześniejszej i trwającej pracy nad 
rasizmem i zwalczaniem rasizmu, abyśmy mogli być z nią na bieżąco. Ta 



Więcej informacji zdobędą Państwo pisząc do nas na:   
iggantiracism@gmail.com.  

Chcielibyśmy usłyszeć, co Państwo myślą na temat 
Obserwatorium, i jak może ono optymalnie działać, 

aby wdrażać w Szkocji politykę oraz praktykę, dzięki 
którym dojdzie do zmiany. Prosimy zeskanować swoim 

telefonem kod QR, aby wypełnić 2-minutową ankietę.

publicznie dostępna interaktywna mapa obejmować będzie pracę wykonaną 

w obszarze zdrowia, jak również ekonomicznych, historycznych, kulturowych i 

politycznych czynników, którymi dotknięte są lokalne społeczności.

2. ANALIZA danych dotyczących rasizmu i walki z rasizmem pochodzących z 
sektora publicznego i prywatnego.

 - Obserwatorium opracuje dobrą praktykę wykorzystywania danych w 
celu sprzyjania walki z rasizmem.

3. POCIĄGANIE SZKOCKIEGO RZĄDU DO ODPOWIEDZIALNOŚCI W 
ZAKRESIE ZWALCZANIA RASIZMU W SEKTORZE PUBLICZNYM, 
np.:

 - Instytucje powinny opracować środki monitorowania realizacji działań w 

obszarze zwalczania rasizmu.

 - Instytucje powinny poddać ocenie luki w danych dotyczących rasizmu i 

konsekwencje tych luk oraz, jak można je załatać.

4. SPRZYJANIE WSPÓŁPRACY między instytucjami oraz osobami 
dotkniętymi rasizmem.

5. BYCIE ORĘDOWNIKIEM WSPÓŁPROJEKTOWANIA polityk oraz 
praktyk przeciwdziałania rasizmowi z osobami, które dotknął rasizm.


