The Anti-Racism
Observatory

Skotijoje bus suformuota nauja struktiira, Stebéjimo centras (angl. the

Observatory), kuris prizitrés, kad Skotijos vyriausybe ir kitos vieSojo sektoriaus
Jstaigos laikytysi savo Jsipareigojimo kovoti su rasizmu. Stebéjimo centre bus
kaupiama vietiné, nacionaliné ir tarptautiné patirtis apie rasizmo pasireiskimo budus.
Ji pades Skotijos vyriausybei uztikrinti tvaria kovos su rasizmu politika ir praktika.
Siekdami uztikrinti, kad kovos su rasizmu veiksmai Skotijoje buty atskaitingi

neigiama rasizmo poveikj patyrusiems Zmonéms, norime isgirsti Jisy nuomone.

Kodél tai darome

dabar?

COVID-19
pandemija atskleidé rasine
nelygybe pasauliniu mastu. Skotijos
vyriausybé sustiprino savo Jsipareigojima spresti rasinés
nelygybes, ypa& sveikatos apsaugos srityje, problema. Skotijos

vyriausybé Jsipareigojo iki 2030 m. uztikrinti teisinga, jtraukia Skotija, ,kurioje
visi zmonés klestéty™. Turime iSnaudoti §] postlimj, o Stebéjimo centras yra

esminis Zingsnis siekiant stebéti ir jgyvendinti §j jsipareigojima.

Kas buvo daroma anksciau ir kodél tai
nepasiteisino?

Per 20 mety Skotijoje buvo priimtos 39 politikos kryptys, susijusios su rasiy

lygybe, ir 817 jsipareigojimy ir veiksmy?. Nepaisant to pazanga buvo menka.

1 https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/

2 https: //www.gov.scot /publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/



https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/
https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/

Kaip vaizduojama Sioje diagramoje, neseniai atliktas Rasinés lygybés ir teisiy
koalicijos (angl. Coalition for Racial Equality and Rights, CRER) darbas parodeé,

kad egzistuoja uzburtas ratas, kuris stabdo pazanga.

1. Pirmiausia, paskelbus nauja ,rasiy lygybés” iniciatyva, ji buina labai

ISreklamuojama, taciau mazail démesio skirlama tam, kas buvo daroma anksciau.

2. Bendruomenéms nepasakojama, kaip naudojamas jy indélis; jos daznai

nedalyvauja priimant sprendimus.

3. Taigi, pradedant jgyvendinti naujas politikos kryptis, jos Zlunga, nes

Imamasi neretkSmingy veiksmy.
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Néra jokios atskaitomybés uz tokig nesékme, nes truksta Sias politikos kryptis

jgyvendinanciy Zmoniy darbo tasos, politiniai prioritetai nuolat keiciasi.



Kuo Stebéjimo centras bus kitoks?

Kad pasiekty tikry, ilgalaikiy pokyciy su rasizmu susidurianciose bendruomenése,

Stebéjimo centras imsis Siy veiksmy:

1.  taikys kovos su rasizmu praktika. Mes turime aktyviai trikdyti procesus,
kuriy metu rasizmas |siterpia ir jsitvirtina mtisy sistemose ir jstaigose (pvz.,
organizacijose, viesasias paslaugas teikianciose vietose, |skaitant mokyklas

ir NHS, bei Skotijos vyriausybéje);

2.  bus vykdomas bendruomeniy. Politika, kuriama nuo rasizmo kencianciy

bendruomeniy vardu, turi buti vykdoma ty bendruomeniy iniciatyva;

3. skatins atskaitomybe bendruomenéms. Vyriausybé turi registruoti
tai, kas jau nuveikta, stebéti kovos su rasizmu politikos jgyvendinima
ir informuoti su rasizmu susiduriancias bendruomenes apie atlikta
pazanga,

4. apsaugos rasizmo paliestas bendruomenes. Siekiant formuoti kovos su

rasizmu politikg turi bati kuriama saugi erdvé nuo rasizmo kenciancioms

bendruomenéms.

Kaq Stebéjimo

centras darys?

Stebéjimo centrui sitilomos toliau nurodytos funkcijos. Taciau tai yra vykstantis
darbas ir mes norétume suzinoti Jusy nuomong apie tai. Sis procesas apima
bendradarbiavima, t. y. Stebéjimo centras kuriamas kartu su Zmonémis, todél

Centro funkcijos gali skirtis nuo Cia sitlomy:

1.  anks¢iau atlikto ir vykdomo darbo kovos su rasizmu srityje ZEMELAPIO
SUDARYMAS IR ZYMEJIMAS, kad galétume sekti, kas atlieckama.



v

| §j viesai prieinama Zemélapj bus jtrauktas sveikatos apsaugos srityje
atliekamas darbas bei ekonominiai, istoriniai, kulttrinial ir politinial veiksniai,

darantys jtaka bendruomenéms;

2. duomeny apie rasizmg ir kova su rasizmu, gauty i$ vieSojo ir privataus
sektoriaus ANALIZAVIMAS.

- Stebéjimo centras parengs geraja praktika, kaip naudoti duomenis

koval su rasizmu skatinti;

3. SKOTIJOS VYRIAUSYBES ATSKAITOMYBES UZ KOVA SU
RASIZMU VIESAJAME SEKTORIUJE UZTIKRINIMAS, pvz.:

- Jstaigos turéty parengti priemones, skirtas stebéti, kaip jstaigos

Jgyvendina kovos su rasizmu veiksmus;
- Jstaigos turéty jvertinti duomeny apie rasizma spragas, ty spragy
pasekmes ir kaip jas pasalinti;

4. BENDRADARBIAVIMO tarp jstaigy ir Zmoniy, patirianciy neigiama
rasizmo poveikj, SKATINIMAS;

5. BENDRO kovos su rasizmu politikos ir praktikos KURIMO su neigiama

rasizmo poveikj patirianciais Zmonémis REMIMAS.

Norétume 15 Jusy iSgirsti, k3 manote apie
Stebéjimo centra ir kaip jis galéty geriausiai prisidéti
prie pokycius skatinancios politikos ir praktikos

jgyvendinimo Skotijoje. Nuskaitykite §] QR koda
telefonu ir uzpildykite 2 minuciy apklausa.

Daugiau informacijos galite gauti el. pastu
iggantiracism@gmail.com.




