The Anti-Racism
Observatory

Skotija bis jauna struktiira — Observatorija, kas nodrosinas, lai Skotijas valdiba

un citas publiska sektora iestades butu atbildTgas par rasisma novérSanu.

Observatorija balstTsies uz vietgjo, nacionalo un starptautisko ekspertu
atzinumiem par rasisma ietekmi. Ta palidzes Skotijas valdTbai Tstenot
Ilgtsp€jTgas rasisma noversanas politikas un prakses. Lai nodroSinatu, ka rasisma
noversanas pasakumi Skotija pal1dz cilvekiem, kurus negativi ietekmée rasisms,

meés velamies uzklausTt jusu domas.

Kapéc més to
daram tagad:?

COVID-19
pandemija ir atklajusi
rasu nevienlTtdzTbu globala méroga.
Skotijas valdTba ir nolemusi vairak pieversties rasu
nevienlTdzTbas novérsanai, jo seviski veselTbas apriipg. Skotijas
valdiba ir apnémusies ITdz 2030. gadam izveidot taisnTgu, iek|aujosu
Skotiju, “kur ikviens var justies ka majas’™. Mums ir jaisteno Sis uzstadTjums, un

Observatorija ir svarigakais pasakums, lai uzraudzTtu un Tstenotu So apnemsanos.
Kas ir noticis ieprieks un kapéc tas nav
izdevies?

Skotija 20 gadu laika ir bijusas 39 politikas, kas saistTtas ar rasu vienl1dzTbu, ar

817 saistTham un pasakumiem?. Neraugoties uz to, progress ir bijis neliels.

1 https: //www.gov.scot/publications /fairer-scotland-action-plan/

2 https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/



https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/
https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/

Ka redzams $aja diagramma, nesenais Rasu vienlTdzibas un tiesibu koalTcijas

(CRER) darbs ir paradijis, ka pastav apburtais loks, kas aptur progresu.

1.  Vispirms, kad tiek izzinota jauna “rasu vienlTidzibas” iniciativa, ta nak ar

lielu aziotazu, bet maz uzmanibas tiek pievérsts tam, kas ir bijis ieprieks.

2. Kopienam netiek stastTts, kas ir paveikts ar vinu ieguldTjumu, un biezi vien

tas netiek iesaistTtas [Emumu pienemsana.

3. Tapéc, kad jaunas politikas tiek ieviestas, tas neizdodas, jo tiek veiktas

neatbilstosas darbibas.
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Neviens neuznemas atbildibu par So neveiksmi, jo trukst nepartrauktibas starp cilvekiem,

kuril Tsteno STs politikas, un politiskas prioritates nemitigi mainas.



Ar ko Observatorija atskirsies?

Lai rasisma skartajas kopienas radTtu patiesas, ilgtermina parmainas, Observatorija:

1. Tstenos rasisma novérsanu: mums akt1vi japartrauc procesi, ar kuriem
rasisms tiek iestradats un nostiprinats musu sistemas un institticijas
(pieméram, organizacijas, publiskajos dienestos, tai skaita skolas, NHS un
Skotijas valdTba).

2. Darbosies kopienu vadiba: politikas, kas izveidotas to kopienu intereses,

kuras skaris rasisms, ir javada STm kopienam.

3. Veicinas atbildibu kopienu prieksa: valdibai jaseko ITdzi tam, kas
jJau Ir noticis, jauzrauga rasisma noversanas politiku TstenoSana un

jainformeé rasisma skartas kopienas par progresu.

4. Aizsargas rasu kopienas: rasisma skartajam kopienam ir jaizveido drosas

telpas, lal veidotu rasisma novérsanas politiku.

Ko Observatorija daris?

Observatorijai ir ierosinats veikt talak minétas funkcijas. Tomer Sis darbs
turpinas, un més véletos dzirdét jlisu atsauksmes par to. Sis process ietver
kopTgu planoSanu, kas nozTmé Observatorijas darba planosanu kopa ar

cilvekiem, tapéc Observatorijas funkcijas varétu atskirties no Seit piedavatajam:

1.  lepriekSgja un notieko$a darba par rasismu un rasisma noversanu
KARTESANA UN VIRZIENU NOTEIKSANA, lai més varatu tam sekot
Idzi. ST publiski pieejama interaktva karte iek|aus darbu, kas tiek veikts par
veselTbas, ka arT ekonomiskajiem, vesturiskajiem, kulttiras un politiskajiem

faktoriem, kas ietekmé kopienas.



2. Publiska un privata sektora datu par rasismu un rasisma noversanu

ANALIZE.

- Observatorija izstradas labu praksi datu izmantosanai, lai veicinatu

rasisma noversanu.

3. SKOTIJAS VALDIBAS ATBILDIBAS NODROSINASANA PAR
RASISMA NOVERSANU PUBLISKAJA SEKTORA, pieméram:

- Instittcijam jaizstrada pasakumi, lai sekotu |Tdzi savu rasisma novérsanas

pasakumu izpildel.

- Institucijam jaizverte, kadi dati trukst par rasismu, kadas ir ST datu

trukuma sekas un k3 to novéerst.

4. SADARBIBAS VEICINASANA starp institficijam un cilvekiem, ko

negativi ietekme rasisms.

5.  VEICINAT rasisma novéréanas politikas un prakses IZSTRADASANU

KOPA ar cilvekiem, ko negativi ietekmé rasisms.

Mes labprat uzzinatu jusu domas
par Observatoriju un to, ka ta var
vislabak darboties, lai Skotija Tstenotu
parmainu ieviesanas politiku un praksi.
Ludzu, noskengjiet QR kodu ar talruni,
lai aizpildTtu 2 mintSu ilgu aptauju.

Lai uzzinatu vairak, jus varat atsutT mums e-pastu uz
iggantiracism@gmail.com.




