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Skóciában egy új szervezet – az elemzőközpont (Observatory) – fogja számon 
kérni a skót kormányon és az egyéb közigazgatási szerveken a rasszizmus elleni 
küzdelem iránti elköteleződésüket. Az elemzőközpont a rasszizmus működésére 
vonatkozó helyi, nemzeti és nemzetközi szaktudásnak ad majd otthont. Segíteni 
fog a skót kormánynak a rasszizmus leküzdését megcélzó fenntartható irányelvek 
és gyakorlatok megvalósításában. Szeretnénk gondoskodni arról, hogy Skócia 
rasszizmus elleni intézkedései számon kérhetőek legyenek a rasszizmus által 
hátrányosan érintett emberek által, és ezért szükségünk van az Ön nézeteire.

 

A COVID19 
járvány világszerte rávilágított 

a faji egyenlőtlenségekre. A 
skót kormány még inkább elkötelezte magát a faji 

alapú megkülönböztetés kezelésére, különösen az egészségügy 
terén. A skót kormány elkötelezte magát amellett, hogy 2030-ra igazságos, 

befogadó Skóciát építsen fel, ahol „mindenki otthon érezheti magát”1. Ezt a 
lendületet ki kell használunk, és az elemzőközpont kulcsfontosságú lépés ezen 
kötelezettségvállalás nyomon követésében és megvalósításában. 

Mi az, ami eddig történt, és miért nem 
működött?
Skóciában a faji egyenlőségre vonatkozóan 20 év alatt 39 irányelv született, 817 
kötelezettségvállalással és intézkedéssel2. Ennek ellenére kevés előrelépés történt.

1 https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/

2 https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/

Erre miért most 
kerül sor?

https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/
https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/
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a prioritások

Mint ahogy az az ábrából is látszik, a Coalition for Racial Equality and Rights 
(CRER) [Koalíció a faji egyenlőségért és jogokért] közelmúltban végzett 
munkája kimutatta, hogy a fejlődés egy ördögi körben reked meg.

1. Az új „faji egyenlőségre” vonatkozó kezdeményezések meghirdetése kezdetben 
nagy felhajtással jár, de kevés figyelmet fordítanak a korábban történtekre.

2. A közösségeknek nem mondják el, hogy mi történt az ő hozzájárulásaikkal, 
és a döntéshozatalba gyakran nem vonják be őket.

3. Így az új irányelvek bevezetése kudarcba fullad, mivel az intézkedések 
irrelevánsak. 

A kudarcért senkit nem vonnak felelősségre, mivel az irányelveket megvalósító személyek 
tekintetében nincs folytonosság, és a politikai prioritások folyamatosan változnak.



Az elemzőközpont mennyiben lesz más?
Az elemzőközpont a következőket fogja tenni annak érdekében, hogy a rasszizmus 
által érintett közösségek számára valódi, hosszú távú változás történjen:

1. Rasszizmus elleni küzdelem a gyakorlatban: Aktívan meg kell szakítanunk 
azokat a folyamatokat, amelyeken keresztül a rasszizmus beépül és felerősödik a 
rendszerben és intézményeinkben (pl. szervezetekben, közszolgálatokban, többek 
között az iskolákban és az egészségügyben, valamint a skót kormányban).

2. A közösség vezetésével történjen: A rasszizmus által érintett közösségek 
nevében létrehozott irányelveket ezeknek a közösségeknek kell irányítaniuk.

3. A közösségek felé történő elszámoltathatóság előmozdítása: A 
kormánynak számon kell tartania az eddig történteket, nyomon kell 
követnie a rasszizmus elleni irányelvek alkalmazását, és a rasszizmus 
által érintett közösségeket tájékoztatnia kell a fejleményekről. 

4. A rasszizmus által érintett közösségek védelme: A rasszizmus elleni 
irányelvek kialakításához biztonságos tereket kell létrehozni a rasszizmus 
által érintett közösségek számára. 

 
Az elemzőközpontnak  

mik lesznek a feladatai?
Az elemzőközpont javasolt funkciói az alábbiakban szerepelnek. Azonban ez 
még alakulhat, és kíváncsiak lennénk az Ön ezekkel kapcsolatos véleményére. 
Ez a folyamat közös tervezést foglal magában, ami azt jelenti, hogy az 
elemzőközpontot az emberekkel együtt alakítjuk ki, így funkciói eltérhetnek az 
alábbi javaslatoktól:

1. A rasszizmussal és rasszizmus elleni küzdelemmel kapcsolatos korábbi, és 
folyamatban lévő erőfeszítések FELTÉRKÉPEZÉSE ÉS BEMUTATÁSA 



E-mailben kérhet tőlünk további tájékoztatást:  
iggantiracism@gmail.com.  

Szívesen meghallgatnánk az elemzőközponttal kapcsolatos 
véleményét, és hogy Ön szerint ez Skóciában hogyan 

tudná a legjobban megvalósítani a változáshoz vezető 
irányelveket és gyakorlatokat. Kérjük, telefonjával olvassa 

be a QR-kódot, és töltse ki kétperces kérdőívünket!

a nyomon követhetőség érdekében. Ez a nyilvánosan elérhető interaktív 
térkép tartalmazni fogja a közösségeket érintő egészségügyi, gazdasági, 
történelemi, kulturális és politikai tényezőket.

2. A közszféra és a magánszféra rasszizmussal és antirasszizmussal 
kapcsolatos adatainak ELEMZÉSE.

 - Az elemzőközpont a rasszizmus elleni küzdelem elősegítése céljából jó 
adatkezelési gyakorlatokat fog kialakítani.

3. A SKÓT KORMÁNY FELELŐSSÉGRE VONÁSA A 
KÖZSZEKTORBAN LÉTEZŐ RASSZIZMUS ELLENI 
INTÉZKEDÉSEKET ILLETŐEN, pl.:

 - Az intézményeknek ki kell fejleszteniük olyan intézkedéseket, amelyekkel 
nyomon követhető a rasszizmus elleni intézkedéseik megvalósítása.

 - Az intézményeknek fel kell mérniük hiányosságaikat a rasszizmussal 
kapcsolatos adatok terén, valamint a hiányosságok következményeit, és 
ezek megoldását.

4. Az intézmények és a rasszizmus által hátrányosan érintett emberek 
EGYÜTTMŰKÖDÉSÉNEK ELŐSEGÍTÉSE.

5. A rasszizmus elleni irányelvek és gyakorlatok KIALAKÍTÁSÁNAK KÖZÖS 
ELŐMOZDÍTÁSA a rasszizmus által hátrányosan érintett emberekkel.


