
 

 

خواهد داشت تا دولت اسکاتلند و سائر   -  مرکز نظارتی  –اسکاتلند ساختاری نو 

نهادهای حصه دولتی را به دلیل تعهد خود به مقابله با نژادپرستی پاسخگو  

میزبان تخصص های محلی، ملی و بین المللی درمورد   مرکز نظارتی. نماید 

چگونگی عملکرد نژادپرستی خواهد بود. این مرکز به دولت اسکاتلند  

سی ها و شیوه های مقابله با نژادپرستی  مساعدت می رساند تا پالی 

پایدار را ارائه نماید. جهت اطمینان از اینکه اجراات و اقدامات 

از نژادپرستی متاثر   کسانیکه برابرمقابله با نژادپرستی در اسکاتلند در 

از شما بشنویم.  میل استیم شده اند پاسخگو میباشند،   

 

م؟ یکنیکار را م نیچرا اکنور ا  

دولت   آشکار کرده است. ی جهان  اس ی را در مق ینژاد  یعدالت  یب  19-دی کوو ی ری همه گ 

بطور خاص در حصه   ، ینژاد یها ی به نابرابر یدگ ی رس یاسکاتلند تعهد خود را برا

  یاسکاتلند جادی ، دولت اسکاتلند متعهد به ا 2030تا سال  داده است. ش ی افزا یصح 

که همه بتوانند احساس کنند در منزل خود    ییمنصفانه و همه شمول شده است »جا

هستند« 1. ما بای د  از ای ن   حرکت استفاده کنی م  و مرکز نظارت ی  گام ی کل ی د ی جهت نظارت و  

. تعهد است ن ی تحقق ا  
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افتاده و چرا جواب نداده  یقبلا چه اتفاق

 است؟ 
تعهد و اقدام   817رابطه با برابری نژادی در اسکاتلند با  سال در   20پالیسی در طول  39

وجود داشته است  2. با وجود این، پیشرفت کمی حاصل شده است. همانطور که در ای ن  

( ----- ) یو حقوق نژاد ی برابر یر ائتلاف برای نشان داده شده است، کار اخ  دیاگرام  

کند. ی شرفت را متوقف م ی وجود دارد که پ  خطرناک  ای نشان داده است که چرخه  

همراه   یادی ز  ی اهو ی با ه  شود، ی اعلام م  «ینژاد ی ابتکار نو »برابر کهیاولاً، زمان  .1

. شود ی توجه به آن نسبت به گذشته کمتر م  کنیل گردد، یم  

انجام شده است و اغلب در   یات آنها چه کاری شود که با نظر ی. به جوامع گفته نم 2

. نمی باشند دخیل  ی ری م گ یتصم  

  شود؛ی م  ینو راه انداز یها ی سی پال  کهیبناء، زمان .  3

اجراات و اقدامات نامربوط   رای ز  خورندی شکست م 

. گرددیانجام م   
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انکشاف نو اعلام  فصاحت مثبت 

 شد
1 

ی دی کلمات کل نینوتر  

مشابه   مسائل  
 2 شواهد و دخالت

هاماندن مشاوره جه ی نتیب   

 شواهد مطابق با دستور کار سازمان انتخاب شده است
پیش نویس و  

 تصمیم گیری
3 

 راه اندازی  علاقه مندی به حداکثر میرسد! 
 

4 

آنها اشتباه بودند  - اقدامات شکست خورده اجراات و   

ی ا رهبری  پرسنل  تغییر  5 کاهش   

د ن کنیر میی ت ها تغی اولو   

CRER 
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ها   پالیسین ی که ای را عدم تداوم در افرادی ن شکست وجود ندارد ز یا  یبرا یی پاسخگو کدام

ستند. ار یی مدام در حال تغ  یاس ی س یت هایکنند وجود دارد و اولو یرا ارائه م  

متفاوت خواهد   چطور مرکز نظارتی

 بود؟ 

جهت ایجاد تغییر واقعی و درازمدت برای جوامعی که تحت تأثیر نژادپرستی قرار دارند،  

اجراات و اقدامات ذیل را انجام خواهد داد:  مرکز نظارتی  

را که از طریق آن   یپروسه هایما باید بطور فعال   ضد نژادپرستی را تمرین کنید:. 1

نژادپرستی در سیستم ها و نهادهای ما تقویت میشود )منحیث مثال سازمان ها، سرویس  

و دولت اسکاتلند( مختل کنیم. (  ----)و   مکاتبهای عامه به شمول    

هایی که به نام جوامع متاثر از نژادپرستی ایجاد   پالیسی  توسط جوامع رهبری شود:. 2

یت شود. هدا جوامع میشود باید توسط   

دولت باید آنچه را که قبلاً اتفاق افتاده است، پیگیری   ارتقای پاسخگویی به جوامع:. 3

های ضد نژادپرستی نظارت نماید و جوامع آسیب دیده از   پالیسیکند، بر اجرای  

 نژادپرستی را درمورد پیشرفت های انجام شده آگاه کند. 

برای جوامع متاثر از    محفوظباید فضاهای   از جوامع نژادپرستانه محافظت کنید:. 4

های مقابله با نژادپرستی شکل بگیرد. پالیسینژادپرستی ایجاد شود تا     

چه خواهد کرد؟  مرکز نظارتی  
ک کار در حال  ی ن  ی ن حال، ای شده است. با ا توصیه  مرکز نظارتی  یبرا ذیل  عملکردهای

  یطراح  به شمول  پروسهن یم. ای ن مورد بشنوی از شما در ا مایل استیمانجام است و ما  

تواند  یم  مرکز نظارتیعملکرد   ءبا افراد است، بنا مرکز نظارتی  یمشترک است که طراح

شده است متفاوت باشد:  توصیهنجا  یبا آنچه در ا    
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و   ی و در حال انجام درمورد نژادپرست   یقبل یکارها  یو علامت گذار  ینقشه بردار .1

  به شمولدر دسترس عموم  ی ن نقشه تعاملی م. ای کن  ی ری گ ی م پی تا بتوان   ینژادپرست   مقابله با

  یاسی و س  کلتوری،  ی خ ی، تارین عوامل اقتصاداو همچن  صحی نه ی است که در زم  ییکارها

شود. یمؤثر بر جوامع انجام م   

و   یدولت حصهاز  ی نژادپرست مقابله باو  یدپرستمربوط به نژا معلوماتل ی ه و تحلی تجز .2

. ی خصوص  

  یمقابله با نژادپرست  جی ترو یجهت استفاده از معلومات برا  یعمل خوب ی مرکز نظارت  *

. خواهد کرد جادی ا  

مثال:  منحیث ، عامه حصهدر   ی نژادپرست  جهت مقابله بامسئول دانستن دولت اسکاتلند  .3  

  مقابله بااقدامات   ی اجراات و نظارت بر اجرا  جهترا  یاقدامات   اجراات و د ی نهادها با *

جاد کنند. یخود ا  ینژادپرست  

ن  ی ا عواقب، ی مربوط به نژادپرست  معلوماتموجود در   ید شکاف های موسسات با *

کنند.  ی اب ی شکاف ها و نحوه غلبه بر آنها را ارز   

قرار دارند.  ینژادپرست ر  ی که تحت تأثی ن مؤسسات و افرادی ب   یج همکاری ترو  .4  

ر  ی که تحت تأثی با افراد ی ضد نژادپرست  یها وهی و ش  پالیسی هامشترک   یطراح .5

قرار دارند.  ینژادپرست  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



نکه چگونه ی م و ا یبشنو  مرکز نظارتیدرمورد  تانم از شما درمورد افکاری ما دوست دار   

  ر در اسکاتلند داشته باشد.یی و اعمال تغ  پالیسی ها ارائه   ین عملکرد را برای تواند بهتریم

د.یخود اسکن کن   تلیفوونرا با  (-- ) کود ، یاقهی دق 2  ی لطفاً جهت انجام سرو   

 

از طریق د به ما یتوانیشتر، میب معلومات جهت کسب  

igantiracism@gmail.com 

 ایمیل روان کنید.
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