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蘇格蘭將會設立一個稱爲「觀察台」(the Observatory) 的新架構，使蘇格蘭

政府和其他公共機構爲他們對反種族主義的承諾付上責任。 觀察台將會集合研

究種族主義如何運作的本地、國家及國際等級的專業知識。 這架構可幫助蘇格

蘭政府推行可持續的反種族主義政策和實施。 爲了確保蘇格蘭反種族主義行動

向遭受種族主義影響的人負責，我們希望能夠聽到你的意見。

 

2019冠狀病毒大流行暴露

了全球性的種族不平等。 蘇格

蘭政府已經提高其解決種族不平等的承諾，特別在健康

醫療方面。 蘇格蘭政府承諾在2030年前建立一個公平、包容和「人

人都可以感到歸屬」的蘇格蘭1。 我們必須利用這股動力，而觀察台就是監察和實

現這個承諾關鍵的一步。

之前做過什麽而又爲什麽行不通？

過去20年裏，蘇格蘭推出了39項關於種族平等的政策，當中有817個承諾和行

動2，但卻進展有限。 從這個圖解顯示，種族平等及權利聯盟（CRER）最近的

研究發現有惡性循環阻礙了這方面的進展。

1	 https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/

2	 https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/

爲什麽我們現在要
做這些工作？

https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/
https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/


1.	 首先，當一項新的「種族平等」倡導計劃公佈時，隨之而來是大肆宣傳，但

是很少人會去關注計劃推出前做過的工作。

2.	 社區沒有得悉他們的建議是如何處理，並往往沒有參與決策。

3.	 因此，當新政策推出後，由於行動不相關而失敗。
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題的證據 

沒有任何人士要為這些失敗而問責，因爲推行這些政策時缺乏了人事連續性，

而且政治上考慮的優先事項經常改變。



觀察台有何不同？

為了要為遭受種族主義影響的社區創造真摯和長期的改變，觀察台會：

1.	 實踐反種族主義：我們必須積極地破除那些把種族主義植入和深化在社會

制度和機構中（例如：各個組織、公共服務機構、包括學校和國民保健服

務、以及蘇格蘭政府）的過程。

2.	 由社區領導： 因社區遭受種族主義影響而制定的政策，應該由那些社區

帶領推動該政策。

3.	 提倡向社區承擔責任： 政府應該追蹤已發生的問題，監察反種族主義政

策的實施，并且把進展知會受種族主義影響的社區。

4.	 保護種族化社區：應該為遭受種族主義影響的社區創造安全空間，使反種

族主義政策具體化。

觀察台會做些什麽？

建議觀察台發揮以下功能。	 然而，這些工作都在進行中，我們希望聽到你對

它們的看法。這個過程涉及共同制定，就是與大家一起制定觀察台，因此觀察

台的功能可以跟以下的建議不同：

1.	 繪制及標示 以前和目前進行有關種族主義和反種族主義的工作，以便我

們可以追蹤發展。這個公開互動的製圖包括在醫療健康方面的工作，同時

也有影響社區的經濟、歷史、文化和政治因素。

2.	 分析 公共和私營機構裏的種族主義和反種族主義的數據。

	- 觀察台會發展使用數據來促進反種族主義的良好實踐方法。

3.	 要使蘇格蘭政府為公共機構的反種族主義承擔責任，例如：

	- 機構應該制定措施來監察他們實施反種族主義行動的情況。

	- 機構應該評估種族主義的數據差異，這些差異造成的後果和解决方

法。



我們很想聽到你對觀察台的想
法，以及如何最能夠為蘇格蘭提

供變革性的政策和實施。

請用你的手機掃描二維碼來填寫
一份約需兩分鐘完成的問卷。

4.	 鼓勵機構與遭受種族主義影響人士之間的合作。

5.	 與遭受種族主義人士携手合作制定反種族主義政策和實施。

若索取更多信息，請用
iggantiracism@gmail.com 寄電郵

我們。


