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Шотландия ще създаде нова структура- Обсерваторията- която да 
съблюдава за изпълнението на ангажимента към антирасизъм на 
Шотландското правителство и други обществени органи.

Обсерваторията ще бъде домакин на национални и международни 
експерти, които ще споделят опит за различните проявления на расизма. 
Тя ще помогне на Шотландското  правителство да развие устойчиви 
политики и практики срещу расизма. За да сме сигурни, че действията 
срещу расизма в Шотландия подлежат на обществен контрол от хората, 
засегнати неблагоприятно от проявления на расизъм, бихме искали да 
чуем Вашето мнение.

 

 

 
Пандемията от 

КОВИД-19 разкри расовото 
неравенство в световен 

мащаб. Шотландското правителство отделя 
повече внимание на ангажимента си за справяне с 

расовите неравенства, особено в сферата на здравеопазването. До 
2030 Шотландското правителство се ангажира да изгради справедлива и 
приобщаваща Шотландия „в която всеки може да се чувства у дома си“1. 
Трябва да се възползваме от този импулс и Обсерваторията е ключова 
стъпка за наблюдение и реализиране на този ангажимент.

1 https://www.gov.scot/publications/fairer-scotland-action-plan/

Защо правим това 
точно сега?



Какво се е случвало до момента и защо 
не е проработило?
За последните 20 години в Шотландия е имало 39 отделни политики, 
свързани с расово равенство, с 817 ангажимента и конкретни действия2. 
Въпреки това, напредъкът е минимален. 

Както е показано на диаграмата, скорошно изследване на Коалицията за 
Расово Равенство и Права (CRER) показва наличието на порочен кръг, 
който спира прогреса. 

1. Първо, когато се обяви нова инициатива за „расово равенство“ тя идва с 
голямо въодушевление, но малко внимание се обръща на това какво се е 
случило преди. 

2. На отделните общности не се споделя какво се е случило с техния 
принос и те често не участват във вземането на решения.

3. Затова когато започнат да се прилагат нови политики, те често се 
провалят, защото се предприемат неуместни действия.

Никой не поема отговорност за този провал, защото липсва приемственост 
при хората провеждащи политиките, а и защото политическите приоритети 
бързо се променят.

2 https://www.gov.scot/publications/crer-anti-racist-policy-making-scotland-review-summary/
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С какво ще се различава 
Обсерваторията?
За да създаде истинска, дългосрочна промяна за общностите, засегнати от 
расизъм, Обсерваторията ще:

1. Практикува антирасизъм: Трябва активно да работим за прекъсване 
на процесите, чрез които расизмът е вграждан и подсилван в нашите 
системи и институции (например: организации, публични институции, 
включително училища и здравната служба, както и Шотландското 
правителство)



2. Е водена от общностите: Политиките създадени в името на 
общностите засегнати от расизма трябва да бъдат ръководени от тях. 

3. Насърчава отчетността пред общностите: Правителството трябва 
да следи какво вече се е случило, да наблюдава прилагането на 
политиките срещу расизма и да информира общностите, засегнати от 
расизъм, за постигнатия напредък.

4. Защитава общностите сегрегирани на расов принцип: Трябва да се 
създадат безопасни пространства, за да могат общностите засегнати 
от расизма да оформят политиките срещу него.  
 

 
Какво ще прави Обсерваторията?

За Обсерваторията са предложени следните функции. Това обаче е работен 
процес в развитие и бихме желали да чуем и Вашето мнение по темата. 
Този процес включва съвместно творчество, което значи съвместно 
проектиране на Обсерваторията заедно с хората, така че функциите могат 
и да се окажат различни от предложените тук:

1. МАРКИРАНЕ И ОБОЗНАЧАВАНЕ на предходни и текущи 
изследвания и инициативи за работа свързани с расизъм 
и антирасизъм, за да можем да следим развитието. Тази 
публично достъпна интерактивна карта ще включва инициативи 
в здравеопазването, както и информация за икономически, 
исторически, културни и обществени фактори  касаещи общността.

2. АНАЛИЗИРАНЕ на данни за расизма и антирасизма от публичния и 
частния сектор.

 - Обсерваторията ще разработи добри практики за използването на 
данни при насърчаване на антирасизма.



За допълнителна информация може да ни 
пишете на адрес: iggantiracism@gmail.com. 

Ще се радваме да чуем от Вас какво мислите 
за Обсерваторията и как тя може да работи 

най-добре, за да създаде политики и практики 
водещи до истинска промяна в Шотландия. Моля, 
сканирайте QR кода на телефона си и попълнете 

въпросника, който ще отнеме 2 минути. 

3. ЩЕ ТЪРСИ ОТГОВОРНОСТ НА ШОТЛАНДСКОТО 
ПРАВИТЕЛСТВО ЗА ЗАСТЪПВАНЕ НА АНТИРАСИЗМА В 
ПУБЛИЧНИЯ СЕКТОР, напр.

 - Институциите трябва да разработят индикатори, за да следят 
прилагането на мерките срещу расизма

 - Институциите трябва да изследват пропуските в данните за 
расизма, последствията от тези пропуски и как те могат да бъдат 
преодолени.

4. НАСЪРЧАВА СЪТРУДНИЧЕСТВОТО между институциите и 
хората, засегнати неблагоприятно от расизма.

5. ПООЩРЯВА СЪВМЕСТНО СЪЗДАВАНЕ на антирасистки 
политики и практики заедно с хората неблагоприятно засегнати от 
расизма. 


